ROUE DE LA DYNAMIQUE )
D’EQUIPE ’

Explorez le fonctionnement de votre équipe et identifiez
vos forces ainsi que vos axes de développement.

VISION & OBJECTIFS

COMMUNS
T : Avons-nous une vision claire ?
o ENGAGEMENT & Sommes-nous alignés sur nos objectifs ? ; e :
MOTIVATION o COMMUNICATION

Quel est le niveau
d'implication de chacun ?

Comment entretenons-nous
la motivation ?

Nos échanges sont-ils fluides
et transparents ?

Comment partageons-nous
I'information ?

o COHESION

Quelle est la qualité
de nos relations ?
Nous sentons-nous
une équipe ?

GESTION DES
TENSIONS

Comment gérons-nous
les désaccords ?
Avons-nous des espaces
d'échange constructif ?

AUTONOMIE &
RESPONSABILISATION

Chacun peut-il prendre
des initiatives ?

Les compétences sont-elles
valorisées ? o CLARTE DES ROLES & ORGANISATION

Les réles sont-ils bien définis ?
Comment est la répartition des responsabilités ?

CONFIANCE

Existe-t-il un climat

de confiance ? .
Chacun peut-il s'exprimer |
librement ?

@ Quels sont nos principaux points forts en tant qu'équipe ?
a @ Quels sont les domaines que nous souhaitons renforcer ?
PISTES DE REFLEXION

. Quelles actions simples pouvons-nous mettre en place ?

@ Comment favoriser un fonctionnement plus serein et efficace ?
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